
GRILLE D’ANALYSE DE 
LA SITUATION 

Nom du bénéficiaire Bilan de Compétences :

  Neda Radonic 
  Tel. +33 6 73 55 49 60
  Mail:  contact@nr-conseil.fr
  Site internet: http://www.nr-conseil.fr

mailto:contact@nr-conseil.fr
http://www.nr-conseil.fr/


Le	contexte		

Etes-vous	salarié	?	

In2tulé	de	votre	poste	

Ancienneté	à	ce	poste	

Quelles	sont	vos	ac2vités	et	responsabilités	?	

Dans	quel	contexte	choisissez-vous	de		faire	un	bilan	de	compétences	?	



Vos	a,entes	(aidez-vous	du	programme	détaillé)	

Quels	objec2fs	sont	pour	vous	prioritaires	et	pourquoi	?	

D’analyser	mon	parcours	professionnel,	 

D’établir	mon	portefeuille	de	compétences,		

De	définir	mes	ap2tudes	professionnelles,		

De	déterminer	mes	valeurs	et	ses	mo2va2ons,	ma	façon	de	fonc2onner,	

De	découvrir	les	mé2ers	en	lien	avec	mon	profil	en	vue	d’une	reconversion		

De	définir	un	projet	professionnel	réaliste	et	réalisable,	

De	réaliser	un	cv,	une	leGre	de	mo2va2on	en	lien	avec	mon	projet	et	me	préparer	à	une	
recherche	d’emploi		

De	présenter	mon	projet,	mes	compétences	et	mes	mo2va2ons	de	façon	synthé2que	et	
efficace	en	entre2en		

D’analyser	et	de	meGre	en	valeur	lors	d’un	entre2en	mes	traits	de	personnalités	et	mes	
caractéris2ques	personnelles		

De	définir	un	projet	de	forma2on	et	d’argumenter	sur	mon	projet	auprès	des	financeurs		

De	définir	un	projet	de	VAE		

De	définir	un	projet	de	créa2on	d’entreprise		

De	définir	un	projet	professionnel	compa2ble	avec	des	restric2ons	d’ap2tudes	en	lien	à	
une	situa2on	de	handicap	 



Avez-vous	d’autres	objec2fs	?	



Afin de prendre en compte les spécificités de votre demande, la démarche du bilan de 
compétences et les différentes séquences (ci-dessous) sont être ajustées en fonction de vos 
objectifs et ceci à différents niveaux : 

Les	séquences	bilans	sont	adaptées	vos	objec>fs		

Phases Vos Objectifs Moyens et Outils Durée  
consacrée

Phase I : Préliminaire

Phase 2: Investigation

Phase 3: Conclusion 

Après le bilan de 
compétences : 
Suivi à 6 mois

Durée totale du Bilan 



Ce contrat pédagogique fixant les objectifs personnalisés du bilan est établi 
conjointement avec le bénéficiaire. Il aura valeur de référence sur toute la durée du bilan 

Date et Signature du bénéficiaire                                     Signature du consultant 
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