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Approfondir la connaissance de soi 
et des autres pour une meilleure 

efficacité relationnelle 

MAJ Janvier 2022
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Durée	:	
2	jours	en	forma-on,	

soit	14	heures	

Dates	:	
A	définir	

Lieu	:	
En	centre	ou	site	client	

Horaires	:	
9h00	–	12h00		
13h00	–	17h00	
Rythme	con5nu	

Anima5on	:	
Neda	Radonic	-tulaire	

d’un	Master	2	
Psychologue	du	travail	

Cer-fiée	Coach	
Expérience	de	15	ans	
dans	le	domaine	de	la	

forma-on	en	
développement	

personnel	

Tarif	Intra:		
2800	Euros	HT		

Tarif	Inter:		
580	Euros	HT	

Modalités	d’accès	:		
Inscrip-on	par	mail	:	
contact@nr-conseil.fr	

Délai	d’accès	:		
Possibilité	

d’inscrip-on	jusqu’à	3	
jour	avant	le	

démarrage	de	l’ac-on.

✦ Forma5on	en	présen5el		;	accessible	aux	personnes	handicapées.	

✦ Objec5fs		

- Découvrir	ses	modes	de	fonc-onnement	avec	le	MBTI	
- Communiquer	de	manière	construc-ve	
- Développer	son	efficacité	rela-onnelle	
- Gérer	efficacement	les	conflits	

✦ Public	concerné	et	pré-requis		

- Toute	personne	qui	souhaite	développer	 la	connaissance	de	soi	et	améliorer	ses	
rela-ons.	

- Pré-requis	:	Aucun.	

✦ Moyens	pédagogiques	techniques	et	d’encadrement		

La	pédagogie	est	interac-ve,	fondée	sur	des	jeux	de	rôles,	exercices	d’entrainements	
ayant	pour	objec-f	la	prise	de	conscience	de	ses	modes	de	fonc-onnement,	de	ses	
comportements,	de	ses	évolu-ons.	
- Les	 moyens	 pédagogiques	 :	 exposés	 théoriques	 remis	 aux	 stagiaires,	 aide-

mémoire,	un	résumé	des	bonnes	pra-ques,	études	de	cas	concrets,	jeux	de	rôle,	
film	vidéo,	bibliographie.	

- Les	 moyens	 techniques	 :	 salle	 équipée	 de	 vidéo-projecteur,	 ordinateur,	
caméscope,	imprimante,	paperboard.	

- 	 La	 forma-on	 sera	 assurée	 par	 Neda	 RADONIC,	 Psychologue	 du	 travail	 et	
formatrice	depuis	15	ans.		

✦ Moyens	de	suivi	de	l’exécu5on	de	l’ac5on			

Feuilles	 de	 présences	 signées	 des	 stagiaires	 et	 du	 formateur	 par	 demi-journée	 et	
aaesta-on	de	présence	individuelle.		

✦ Moyen	d’apprécia5on	des	résultats		

- Ques-onnaire	oral	ou	écrit,	QCM,	Quizz,	ques-ons	ouvertes,	schémas	réalisés	par	
les	stagiaires,	synthèse	écrite,	mises	en	situa-on.	

- Ques-onnaire	de	sa-sfac-on	en	fin	de	forma-on.		
- Posi-onnement	des	stagiaires	à	l’entrée	et	en	fin	de	forma-on.	
- Cer-ficat	de	réalisa-on		de	la	forma-on	individuelle.
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✦ Déroulement	de	la	Forma5on	

Découvrir	son	profil	psychologique	avec	le	MBTI	:	U$lisa$on	du	Myers-Briggs	Type	Indicator.	

La	forma$on	s'appuiera	sur	les	résultats	du	ques$onnaire	rempli	par	chaque	par$cipant	lors	de	la	première	journée		

JOUR	1 JOUR	2

DECOUVRIR	 SES	 HABITUDES	 DE	 FONCTIONNEMENT	
AVEC	LE	MBTI	
		
✦ Iden-fier	les	introver-s	et	les	extraver-s	

✦ Différencier	les	concrets	et	les	visionnaires	

✦ Iden-fier	ceux	qui	prennent	leurs	décisions	avec	la	
pensée	et	ceux	qui	décident	avec	leurs	sen-ments		

✦ Différencier	 ceux	 qui	 an-cipent	 et	 planifient	 de	
ceux	 qui	 s'organisent	 au	 fur	 et	 à	 mesure	 des	
événements	

ADOPTER	UNE	POSTURE	CONSTRUCTIVE	:	Comprendre	
le	 fonc5onnement	 des	 autres	 et	 les	 impacts	 dans	 la	
rela5on.	

✦ S'approprier	et	échanger	sur	les	quatre	dimensions	
du	MBTI	

✦ Comprendre	 l’impact	 de	 ces	 différences	 de	
fonc-onnement	dans	ses	rela-ons	avec	les	autres	

✦ Comprendre	 le	 type	 de	 personnalité	 de	 son	
interlocuteur	

‣ Ce	qui	est	important	pour	lui	dans	la	rela-on	
‣ Comment	il	traite	l’informa-on	
‣ Comment	il	décide	
‣ Comment	il	gère	son	temps		
‣ Les	atouts	et	faiblesses		

PRENDRE	CONSCIENCE	DE	SES	MODES	DE	
FONCTIONNEMENT	POUR	ELAGIR	SON	POTENTIEL	
RELATIONNEL	 	

✦ Capitaliser	 la	 complémentarité	 et	 la	 richesse	 des	
différences	

✦ Valoriser	les	différences	individuelles	

✦ U-liser	 les	 complémentarités	 pour	 résoudre	 les	
problèmes	de	manière	construc-ve		

✦ Appliquer	le	modèle	aux	situa-ons	difficiles		

DEVELOPPER	SON	EFFICACITE	RELATIONNELLE	

✦ Expérimenter	 de	 nouvelles	 poten-alités	 (sor-r	 de	
mes	 habitudes)	 pour	 mieux	 communiquer	 et	
obtenir	une	aisance	rela-onnelle	

✦ Valoriser	les	différences	individuelles	

✦ U-liser	ses	différences	de	manière	construc-ve	

✦ Op-miser	son	style	de	management	

✦ Appliquer	le	modèle	aux	situa-ons	difficiles.	

✦ Appliquer	 le	 modèle	 au	 fonc-onnement	 de	 son	
équipe.	
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